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CRITERII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC

1) -
Criteriul de . . 5 Nr. puncte Perioada
evaluare Indicatori de performanta Nivel national Nivel de N
; international evaluare
1.1. Predare discipline noi in planul | ¢yrs 20 25
de Tnvatamant, pe directii 5 ani
L 4 ¢ ani
neelaborate anterior (se . .
puncteaza nr. de discipline noi) | aplicalii 10 15
Ed. CNCS
. 30 x (n,/ 100) / n,
a. Cursuri Alte ed./ format el. 40 x (n,/100)/ n,
1.2. Elaborare manuale
- A . L 10 x (n,/100) / n, )
. universitare (inclusiv in S A — 5 ani
didactica sistem e-eaming) b. Indrumare S X 100)/
. /] a
{;aeb,gﬁ;c;r, proiect, Alte ed / format el. 10 x (n,/ 100) / n,
(minimum: 3,5 x (ny/100)/ n,
e 30 puncte 1.3. Elaborare suporturi de Tingrite/
prof,; cursuri, seminarii, fofmat electronic 3x(n,/100)/n, 10 x (n,/100) / n, 5 ani
e 15 puncte laboratoare, proiecte
conf.; Ed. CNCS
« 10 puncte 1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru 10 x (n,/ 100) / n, ) 5 ani
0l fnvatamantul preuniversitar Alte ed./ format el.
e 5 puncte as.) 5x(ny/100)/ n,
1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decat cele publice (donalii, sponsorizari etc.)
a. Dotar(_a cu ap_araturé, e_c_hip?mente, mater_iale, 5x val. /700 Lei / n,
material curricular auxiliar, Tn scop didactic 5 ani
T e ani
b. Dotare_a cu _tehnlca de calcul Ui software in 3 x val. / 700 Leil n,
scop didactic -
c. Elaborare lucrari noi de laborator/ etape
proiect/ lucrari seminar (inclusiv aplicatii 5 x nr. realizari/ n, 3 ani
e-learning)
2. Cercetarea « Edituri recunoscute
stiintifica CNCS
2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate 20 x (n,/100)/ n, 50 x (n,/ 100) / n, 5 ani
(minimum: * Alte ed./ format el.
¢ 150 puncte 15 x(n,/100)/ n,
prof.; 2.2. Articole publicate in reviste de specialitate
¢ 100 puncte
conf.; a. reviste cotate ISI (30+40 x Fi)/ n, 5 ani
* S? puncte | eviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, 30/ 3 ani
P SCOPUS etc.) @
asist.) c. reviste neincluse in BDI 15/n, -
2.3. Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari [tiin(Jifice
a. conferinte invitate 60 -
b. lucrari comunicate 15/ n, -
c. lucrari comunicate sub forma de poster 10/ n,
2.4. Lucrari publicate in volumele conferintelor
a. volume indexate ISI 50/ n, 2 ani
b. volume indexate in BDI 30/n, 2 ani
c. volume neindexate in BDI 20/n, -
2.5. Brevete acordate 60/ n, 120/ n, Pt.‘ t_oata
activitatea
. Director/ "
2.6. Pr0|e(_:te/ Contracte/ responsabil proiect/ 15 x val./ 10 mii Lei 20 x vaI./ 10 mii R
Granturi de cercetare- PP Lei
responsabil stiintific
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dezvoltare castigate
prin competitie,
efectuate prin

Universitate (rapoarte Membru 15 x val./ 10 mii Lei / n, 20 x va! /10 mii
anuale de cercetare Lei/ n,
pe proiecte/ contracte/
granturi de cercetare-
dezvoltare)

2.7. Proiecte/ Contracte/ Director / .
Granturi de cercetare- | responsabil proiect/ 10 x val/ 10 mii Lei 15x Vil /. 10 mil

s . . v g el

dezvoltare incheiate responsabil stiintific
prin Universitate cu -
institute .Qe ce_r_’cetare, Membru 10 x val/ 10 mii Lei / n, 15 x val / 10 mii
companii, regii, RON/ n,

societati comerciale

a. Creatii de mare complexitate, cu valoare 20 - autor 30 - autor 5 ani
recunoscuta, realizate efectiv 10 - coautor 20 - coautor
b. Creatii de complexitate medie, cu valoare 10 — autor 15 -autor 3 ani
recunoscuta, realizate efectiv 5 - coautor 10 -coautor
c. Participarea la concursuri nationale si
: . . I . 15 25 -
internationale de arhitectura si urbanism
d. Premii la concursuri nationale si internationale 25 35 -
e. Creatii de arta plastica si decorativa prezentate la expozitii nationale si internationale
— individuala 20 30 5 ani
— de grup 2 x nr. lucrari 5 x nr. de lucrari -
— premii pentru creatii prezentate la expozitii 20 30 -
Reviste ISI: 5 x nr. citari S_e .
e — considera
2.9. Citari in reviste cotate ISI sau indexate in Reviste BDI: 3 x nr. citari Cﬁmﬁ f(')”
baze de date internationale (BDI), in volume ani pentru
ale conferinlelor indexate IS| sau BDI (se Volume ale conferin_elor ISI: 2 x nr. citari IucFr)ériIe
exclud autocitér"e) din
Volume ale conferinlelor BDI: 1 x nr. citari intreaga
activitate
N=10
2.10. Finalizare teza de doctorat ~ CumlaudeN=11 .
__MagnacumlaudeN=12
Summa cum laude N = 13
2.11. Elaborare standarde 30 x nr. standarde 60 x nr. standarde -
3.Recunoastere | 3.1, profesor invitat pentru prelegeri la - _— :
a nationals si universital i sau academii 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 3 ani
internationala - - : A =
’ 3.2. Membru n academii (Academia Romana,
(minimum: Academia de Stiinte Tehnice, Academia de 50 x nr. realizari 100 x nr. realizari Pt. toata
« 15 puncte Stiinte Agncole si SIJVICG, Academia activitatea
prof.; Oamenilor de Stiinta etc. )
* 10 puncte 3.3. Doctor Honoris Causa 25 x nr. realizéri 50 x nr. realizari Pt. toatd
conf,; activitatea
e 5puncte 3.4. Membru in societati stiintifice si profesionale 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari Pt. toata
0.l (AGIR, asocialliile absolven(lilor etc.) : ’ activitatea

teza

5 x nr. realizari

3.5. Membru in comisii

de doctorat examene/ colocvii/

rapoarte de cercetare

1 x nr. realizari 5 x nr. realizari

3.6. Membru in colective de redactie ale revistelor
a. reviste cotate ISI

b.reviste incluse in BDI (NSPEC, ZMATH, |

_SCOPUS etc)

10 x nr. realizari

c. reviste neincluse in BDI

5 x nr. realizari

20 x nr. realizari
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3.7. Membru in comitete stiintifice nationale/
internationale/ de program (la congrese,
conferinte etc.)

5 x nr. realizari 10 x nr. realizari

3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a
cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI I,
FP7, Phare; centre de cercetare etc.) (se
puncteaza nr. de proiecte evaluate)

5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni

3.9. Membru in echipe de expertizare (evaluare)
a procesului educational (ARACIS, EUA etc.)
(se puncteaza nr. de participari la activita(li de
evaluare)

5 x nr. actiuni 10x nr. actiuni

3.10. Membru in consilii nationale de specialitate
(se puncteaza apartanen(la la comisii)

15 x nr.comisii -

..3.11. Organizator de manifestari stiintifice national
a. Organizator principal (chairman)

b. Membru in comitetul de organizare

e / internationale / sesiuni invitate
15

10

5 10

3.12. Referent stiintific/ expert national si internatiol

a. Reviste

b. Conferinl e

nal

 Reviste ISI: 10 X . referate
__Reviste BDI: S xnr. referate |

ConferinJe ISI: 5 x nr. referate
Conferinl e BDI: 3 x nr. referate

3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi

a. de profesor si conferentiar

b. de sef de lucrari si asistent

didactice universitare:
5 x nr. comisii 10 x nr. comisii

3 x nr. comisii

6 x nr. comisii

3.14. Membru in jurii, comisii, concursuri
profesionale

5 x nr. comisii 10 x nr. comisii

3.15. Cercetator invitat pentru activitati de
cercetare in universitati/ firme

5 x nr. invitatii 10 x nr. invitatii

3.16. Cadru didactic invitat in programe
ERASMUS (prelegeri)

5 x nr. mobilitarli

3.17.Cadru didactic care gestioneaza acorduri
bilaterale ERASMUS

5 x nr. acorduri bilaterale gestionate

Academia Roméana 80
Academia de Stiinte «
Tehnice, Academia de 100 Pt. toata
) Stiinte Agricole si Silvice, 60 activitatea
3.18. Premii Academia Oamenilor de
. Stinfdete. | e 7
MEN,CNCS 40 - -
Alte premii 10 20 -
4. Activitatea cu | 4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti 3y nr. lucr/ nr. indr. B )
studentii
(minimunm: 4.2. Pregatire pen?ru ccincy'rsurl pr?fe3|c3nale 5 x nr. stud. participanti ;r%; na:ﬁti
(pentru fazele nationala si internationala) 7 X nr. mentiuni p pant
e 10 puncte 14 x nr. mentiuni
. 8 x nr. premii lll -
prof.; 9 x nr. premii |l 16 x nr. premii lll
e 7 puncte 10 x n}'p remii | 18 x nr premii Il
conf.; P 20 x nr. premii |
e 5punctes.l.) | 4.3. Conducere lucrari de absolvire finalizate), 3 X ns 6 X N
licenta (diploma), disertatie, doctorat (inclusiv 5X Ny 10 X N, -
cotutela) 15 x ny 30 x ng
4.4. indrumare ani de studii 5 x nr. de ani de studii R )
indrumati
4.5. Organizarea de excursii de studii,
prezentarea ofertei educallionale a 5 x nr. aclJiuni - -
universital Jii in licee

4.6. Activitalli cu studenLli ERASMUS
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a. pregatirea [Ji indrumarea studen(Jilor

outgoing

b. tutoriat al activitallii studen(lilor incoming pe
perioada mobilita(ii in laboratoare (3-6 luni)

2 x nr. stud. plasalli

5 x nr. stud. primi’li

5. Activitatea
in
comunitatea
academica

(minimum:

e 15puncte
prof.;

e 10 puncte
conf.;

e 5punctes.l.)

5.1. Participare la simpozioane, mese rotunde,
dezbateri organizate la nivelul facultarJii/
universitalJii etc.

1 x nr. participari

5 x nr.participari -

5.2. Activitate in comisii la nivel de (se puncteaza apartenen( a la comisii) :

a. departament (Consiliu Departament, comisie

.. .practica, finalizare studiietc.) |
Facultate, comisie

b. facultate (Consiliu
promovare facultate, orar,
programe internationale etc.)

c. universitate (Senat, Consiliu de Administratie,
CEAC, Comisie Etica etc.)

coordonare

3 x nr. comisii
5 x nr. comisii

7 x nr comisii

5.3. Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/ postuniversitare de formare continua

a.coordonare elaborare rapoarte de
autoevaluare pentru autorizare provizorie/

acreditare/ evaluare periodica/ aprobare

b. coordonator de program de studii

20 x nr. programe
coordonate

5 x nr. programe

6. Evaluarea
de catre
Directorul de
Departament
(0-50 puncte)

Punctajul acordat de catre Directorul de Departament va fi justificat in functie de activitatea
generala a cadrului didactic evaluat, de implicarea acestuia in actiunile desfasurate la nivelul

departamentului si facultatii etc. (pentru Directorul de Departament, evaluarea este facuta de catre -

Decanul Facultalii)

* punctajul se mareste de 1.2 ori in cazul elaborarii de materiale in limbi straine
"Lucrarile de la aceasté rubrica trebuie s fie editate intr-o limba de circulatie internationala.

? Pentru departamentul DPPD se calculeaza cu formula 0.3 x n; (<9).

Se pot acorda compensari intre criterii in limita a 20%.

Nota:

1. S-au folosit urméatoarele notatii:
n, —numarul de pagini; n, — numarul de autori; ns — numarul de studenti; n, — numarul de masteranzi;
ng — numarul de doctoranzi; Fi — factor de impact.

2. Punctajul se va acorda pentru anul calendaristic trecut, exceptie facand indicatorii care au alte
perioade la rubrica "Perioada de evaluare”.
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